et Q) B
AL, TALLER: OBJECION DE PRUEBAS EN
MX MATERIA LABORAL

24,25 Y 26 DE MARZO DE 2026.
e HORARIO: 18:00 A 20:00 HORAS.

Desarrollar criterios técnicos, juridicos y estratégicos para que las y los
participantes identifiguen, formulen y sostengan objeciones eficaces contra las
oruebas ofrecidas por la contraparte en el juicio laboral.

El taller tiene como finalidad que el litigante comprenda que la objecidon no es
una reaccion improvisada ni una mera inconformidad, sino un acto procesal
decisivo, cuya correcta formulacion puede determinar Ila admision,
desestimacion o pérdida de valor probatorio de los medios de conviccidon en

juicio.

Abogadas y abogados litigantes en materia laboral, estudiantes de derecho vy
personas operadoras juridicas Interesadas en perfeccionar su técnica de
litigacidn oral, particularmente en la identificacion de irregularidades
probatorias y en la formulacidon oportuna de objeciones durante las distintas

etapas del procedimiento laboral.

El taller aborda de manera integral la objecion de pruebas en materia laboral,
partiendo del conocimiento profundo de |os requisitos de cada medio
probatorio y del marco juridico aplicable.
Se analiza la objecidon como herramienta de control procesal, estudiando:
e LOs supuestos de admision, desechamiento y nulidad de las pruebas.
e La diferencia entre objetar la prueba, el medio de prueba y su desahogo.
e LOs momentos procesales oportunos para objetar, tanto en fase escrita
como oral.
Se desarrollan criterios especificos para la objecion de:
e Prueba documental (publica y privada).
e Prueba confesional.
e Prueba testimonial.
e Prueba pericial.
e Prueba de inspeccion.
e Prueba instrumental de actuaciones.
e Prueba presuncional.
e Elementos aportados por los avances de la ciencia (videos, audios,

documentos digitales).

El analisis se realiza desde la perspectiva de |la practica judicial, atendiendo a
como el juzgador evalua, califica y valora las objeciones formuladas en

audiencia.
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Conocimiento previo y marco juridico de las pruebas.
e 1.1. Repaso sobre las generalidades de las pruebas (aquel que sabe objetar es
porgue conoce |los requisitos).
e 1.2. Bases y fundamentos de las pruebas en materia laboral (marco juridico).
Analicemos los requisitos de cada una:
o 1.2.1. Documental.
o 1.2.2. Confesional.
o 1.2.3. Testimonial.
o 1.2.4. Inspeccion.
o 1.2.5. Pericial.
o 1.2.6. Instrumental de actuaciones.
o 1.2.7. Presuncional.
o 1.2.8. Elementos aportados por los avances de |la ciencia (especial énfasis
en fotos, videos, audios y CFDIs).

Estrategia y momentos procesales.
e 1.3. Momentos del ofrecimiento, preparacion y desahogo de pruebas
(estrategia y reglas especificas en las fases escrita y oral).

Naturaleza y clasificacion de las objeciones
e 1.4. ;QuUé es una objecion?
e 1.5. Tipos de objeciones:
o 1.5.1. Formales (cuando no se cumplen los requisitos de |la prueba).
o 1.5.2. Materiales (cuando el objeto de |la prueba se impugna).
o 1.5.3. Subjetivas (cuando se impugna a la persona de la que provienen las
declaraciones).

Oportunidades procesales para objetar:
e 1.6. Momentos de las objeciones de |las pruebas de |la contraria:

o 1.6.1. Por escrito (en la contestacion, réplica, contrarréplica y duplica)
o 1.6.2. Oralmente (preparacion y desahogo de las pruebas). informes,
INspecciones, declaraciones.

Cierre y aplicacion practica:
e 1.7. Conclusiones y repaso general de |la sesion.
e 1.8. Ejercicios de tarea para su revision en la siguiente sesion.
I Pongamos en practica lo aprendido.
e 3.8. Espacio para preguntasy respuestas finales (tiempo extra clase).
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Objeciones especificas a pruebas clasicas.
e 2.1. Repaso general de |la sesidn anterior y revision aleatoria de 3 tareas
presentadas por los alumnos.

Ejercicios practicos de objecion
e 2.2. Ejercicios de objeciones especificas.

Objeciones a la prueba documental

e 2.21. ;COMO objetar un documento publico? (identificaciones, informes,
actas, escrituras).

e 222. (COMO objetar un documento privado? (actas administrativas,
renuncia, contrato, recibos de pago).

e 2.2.3. El perfeccionamiento en oposicion a la objecion (ratificacion, pericial).

e 2.2.4. Redaccion de objeciones especificas.

e 2.2.5. Pruebas para acreditar tus objeciones.

Objeciones a la prueba confesional
e 2.3]1. Diferencia entre objetar |la prueba y objetar el medio de prueba.
e 2.3.2. ;COMO objetar la prueba?
e 2.3.3. ;COMoO objetar al declarante?
e 2.3.4. ;COMO objetar las posiciones y preguntas?
e 2.3.5. Redaccion de objeciones especificas cuando se trata de posiciones y
preguntas abiertas.
e 2.35.6. Pruebas para acreditar tus objeciones.

Objeciones a la prueba testimonial
e 2.41. Diferencia entre objetar |la prueba y objetar el medio de prueba.
e 2.4.2. ;.COMO objetar la prueba?
e 2.4.5. ;COMoO objetar al declarante?
e 2.4.4. ;COMO objetar las preguntas y contra preguntas?
e 2.4.5. Redaccion de objeciones especificas cuando se trata de preguntas y
contra preguntas.
e 2.4.6. Pruebas para acreditar tus objeciones.

Cierre de sesion

e 2.5. Conclusiones y repaso general de |la sesion.

e 2.6. Ejercicios de tarea para su revision en la siguiente sesion.
I Pongamos en practica lo aprendido.
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Objeciones avanzadas y pruebas cientificas
e 31. Repaso general de la sesion anterior y revision aleatoria de 3 tareas
presentadas por los alumnos.

Objeciones a la prueba de inspeccion

e 3.2.1. Diferencias entre objetar la prueba y objetar su desahogo.

e 32.2. ;COMO objetar la prueba?

e 3.2.3. ;COMoO y cuando objetar su desahogo y cual seria la materia de este
ultimo?

e 3.2.4. ;Puedo objetar al fedatario publico?

e 3.2.5. Redaccion de objeciones especificas contra la prueba, el desahogo o el
fedatario.

e 5.2.6. Pruebas para acreditar tus objeciones.

Objeciones a la prueba pericial

e 3.3.1. Diferencias entre objetar la prueba y objetar el medio de prueba.

e 3.3.2. ;.COMO objetar la prueba?

e 3.3.3. ;COMoO objetar al perito o a su dictamen?

e 3.3.4. ;COmMoO objetar las observaciones o aclaraciones que se solicitan a
través de preguntas y contra preguntas?

e 3.35. Redaccion de objeciones especificas cuando se trata de preguntas y
contra preguntas.

e 3.3.6. Pruebas para acreditar tus objeciones.

Otros medios de prueba y avances tecnoldgicos

e 3.4. Objeciones a |la prueba instrumental.

e 3.5. Objeciones a la prueba presuncional.

e 5.6. Objeciones a los elementos aportados por los avances de la ciencia:

e 3.6.1. Videos y audios: requisitos de incorporacion y perfeccionamiento, en
oposicion a su objecion, y las pruebas para acreditar objeciones.

e 3.6.2. Fotografias, CFDIs y otras representaciones impresas de documentos
digitales.

e 3.6.3. ;COMo objetar las pruebas y a los declarantes? (ratificantes y peritos).

e 3.6.4. Redaccion de objeciones especificas contra las pruebas y medios de
perfeccionamiento.

Cierre y evaluacion final
e 3'7. Conclusionesy repaso general.
e 3.8. Espacio para preguntas y respuestas finales (tiempo extra clase).

(O +52 56 6587 9097 @ https://tujuezlaboral.com/almx/




et Q) B
AL ; TALLER: OBJECION DE PRUEBAS EN
MX MATERIA LABORAL

24,25 Y 26 DE MARZO DE 2026.
S HORARIO: 18:00 A 20:00 HORAS.

El taller se desarrolla bajo una metodologia practica, aplicada y participativa.
Durante las sesiones se trabaja con:

e Casos reales

e Ejercicios de redaccion de objeciones

e Analisis de errores frecuentes

e Simulaciones de audiencia

e Retroalimentacion directa sobre cada intervencion
El enfogue permite a las y los participantes comprender no solo cuando
objetar, sino como y por qué hacerlo estratégicamente, evitando objeciones
Improcedentes que debiliten |la credibilidad del litigante.

e Cuadernillo de trabajo digital, disenado especificamente para las
sesliones.

e Ejercicios practicos, dinamicas y simulaciones.

e Revision y retroalimentacion sobre los planteamientos trabajados.

e Acceso posterior a video grabaciones para consulta.

e Constancia de participacion.

Tres dias de sesiones impartidas por Zoom.

Precio regular: $2,200 MXN.

Preventa: $1,650 alumnos de nuevo ingreso y $%$1400 alumnos con
matricula. Valido hasta el 16 de Marzo del 2026.

(O +52 56 6587 9097 @ https://tujuezlaboral.com/almx/




